
Statut Fundacji

Fundacja Zelazny

I.     Postanowienia og6lne

§1
Tomasz Darmolihski oraz Tomasz Pragtowski, zwani dalej  Fundatorami, o§wiadczaja, Ze na
mocy  o§wiadczenia  z  dnia  23  grudnia  2020  zlozonego  przed  notariuszem  Przemystawem
Michalewiczem  dzialajacym  w  Kancelarii  Notarialnej  Wojciech  Michalewicz,  Przemyslaw
Michalewicz  Sp61ka  Cywilna  w  Katowicach,  akt  notarialny  Rep.  A  9232/2020  powolali
fundacj? pod nazwa Fundacja Zelazny, zwana dalej Fundacja.

§2
1.  Siedzib? Fundacji sa Katowice.
2.  Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.
3.  Terenem dzialania Fundacji jest caly obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie

niezb?dnym  dla  wla§ciwego  realizowania  cel6w,  Fundacja  mo2e  prowadzi6  dzialalnos6
takze poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

4.  Fundacja moze tworzy6 oddzialy oraz innejednostki organizacyjne, zas dzialajqc za granicq
Rzeczypospolitej Polskiej przedstawicielstwa.

?3
1.  Fundacja posiada osobowo§6 prawna.
2.  Fundacja dziala na podstawie przepis6w ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 roku o fundacjach

(tekst    jednolity     Dz.U.2018.149l),     ustawy     o     dzialalno§ci     pozytku     publicznego
i wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (tekstjednolity Dz.U.2020.1057), rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 8 maja 2001 r. w sprawie ramowego zakresu sprawozdania
z dzialalnosci fundacji (tekstjednolity Dz.U.2020.36), oraz postanowieh niniejszego Statutu.

§4
Nadz6r mad Fundacja sprawuje minister wla§ciwy do spraw obrony narodowej .

§5
1.  Fundacja uzywa znaku oraz pieczatek z danymi identyfikacyjnymi Fundacji.
2.  Fundacja  mo2e  dla  cel6w  wsp6dyracy  z  zagranicq  posfugiwa6  si?  tfumaczeniem  nazwy

w wybranych jezykach obcych.

§6
Fundacja  moze  ustanawia6  certyfikaty,  odznaki,  medale  honorowe  i  przyznawa6 je  wraz
z  innymi nagrodami i wyr6Znieniami osobom fizycznym i prawnym zasfuzonym dla Fundacji,
przyczyhiajacym sie do realizacji cel6w Fundacji.

11.   Cele i zasady dzialania Fundacji

§7
Celem Fundacji jest:
1.     Dzialania na rzecz rozwoju obronnosci i bezpieczefistwa Rzeczypospolitej polskiej.



2.     Przygotowywanie  obywateli   Rzeczypospolitej   Polskiej   do  sfuzby  wojskowej,   sfuzby
w  formacjach  Obrony  Cywilnej,  Strazy  Granicznej,  Policji,  Strarty  Po2amej,  a  takze
w innych sfuzbach, majapych wplyw na szeroko rozumiane bezpieczefistwo publiczne.

3.     Prowadzenia dzialalno§ci naukowej, o§wiatowej, edukacyjnej, wychowawczej, w ramach
przygotowania do zawodowej sfuzby wojskowej.

4.    Organizacja  zebrah,  zjazd6w,  zlotow,  konferencji   i   szkoleh  po§wi?conych  tematom
zwiazanym z dzialalno§cia Fundacji.

5.     Wychowywanie w duchu patriotycznym wok61 takich warto§ci jak: Bog, Honor, Ojczyzna.
6.     Podnoszenie poziomu sprawno§ci fizycznej i promocja zdrowia.
7.     Uczenie zdyscyplinowanego zycia w zespole.
8.    Troski o sprawy bytowe, udzielanie pomocy przy rehabilitacji zawodowej osobom, kt6rych

inwalidztwo  zwiqzane  jest  ze   shizba  w  jednostkach  MON,   MSwiA   oraz   sportem
wyczynowym.

9.     Wspieranie i animowanie aktywno§ci spolecznej w frodowiskach lokalnych, integrowanie
spoleczedstwa obywatelskiego, propagowanie postaw wolontariackich.

10.  Kultywowania tradycji i obyczaj6w jednostek wojskowych.
11.  Wsp61dzialanie    z    wladzami,    instytucjami    oraz    organizacjami    zainteresowanymi

dzialalno§cia Fundacj i.
12.  Wsp61praca z pokrewnymi Fundacjami i Stowarzyszeniami.
13.  Troski o miejsca pami?ci zwiapane z dzialaniami wojennymi.
14.  Ochrona zabytk6w historycznych ruchomych i niemchomych.
15.  Dzialanie  na  rzecz  zdobywania  i  upowszechniania  wiedzy  historycznej   o  tradycjach

wojskowych  i  patriotycznych,  wyposazenia,  umundurowania,  uzbrojenia,  wyszkolenia,
historii pojazd6w mechanicznyc,h oraz fortyfikacj i.

§8
Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
1.     Organizacj? zlot6w,  inscenizacji,  zebrah,  zjazd6w,  konferencji  i  szkoleh  poswi?conych

tematom zwiapanym z dzialalno§cia fundacji.
2.     Organizowanie  przedsi?wzi?6  zwiazanych  z  dzialalno§cia  w  zakresie  kultury,  kultury

fizycznej, sportu oraz higieny i oswiaty zdrowotnej.
3.     Prowadzenie wyklad6w, 6wiczeh, kurs6w i oboz6w oraz szkolenia wojskowego.
4.     Wsp61dzialanie    z    wladzami    pahstwowymi    i    samorzadowymi    oraz    instytucjami

powolanymi    do   dzialania   w   zakresie   obronno§ci   pahstwa,    plac6wkami    o§wiaty
i wychowania, w zakresie realizacji programu wychowania og6lnego i obywatelskiego.

5.     Reprezentowanie  sport6w  obronnych  wewnatrz  i  na  zewnatrz  kraju,   organizowanie
i przeprowadzanie zawod6w sportowych i obronnych.

6.     Prowadzenie profilaktyki przeciwdzialania uzaleznieniom.
7.     Prowadzenie swietlic §rodowiskowych oraz klub6w zainteresowah.
8.     Krzewienie zamitowania krajoznawczego oraz umiejetnosci turystycznych.
9.     Szerzenie   wiedzy   ekologicznej,   inspirgwanie   i  prowadzenie   prac   na  rzecz   ochrony

§rodowiska.
10.  Realizowanie zadah zleconych przez organy administracji pahstwowej, samorzadowej oraz

osoby prawne i fizyczne.
11.  Wsp6forac? z pokrewnymi stowarzyszeniami i organizacjami w kraju i zagranica.
12.  Dzialalno§6   wydawnicza   i    informaeyjnq,    w   tym       szczeg6lnie    wydawanie   oraz

rozpowszechnianie ksiazek, gazet, folder6w, broszur ulotek lub czasopism.
13.  Organizowanie   festiwali,    wystaw,    sesji    naukowych,    seminari6w,    imprez    i    akcji

promocyjnych oraz spotkari.



14.  Organizacja   imprez   masowych,   happening6w   ulicznych,   performanc6w   i   zawod6w
sportowych w tym zawod6w sportowych dla os6b niepeinosprawnych.

15.  Wsp61uczestnictwo    w    organizacji    i    realizacji    wszelkiego    rodzaju    przedsi?wzi?6
o charakterze proobronnym, patriotycznym, historycznym.

§9
1.  Opr6cz realizacji inicjowanych przez siebie przedsi?wzie6, Fundacja wsp61dziala z innymi

instytucjami,   organizacjami   i   osobami   dla   osiagania   wsp61nych   cel6w   statutowych.
Wsp61dzialanie   to   moze   mie6   charakter  wsparcia  organizacyjnego,   cz?§ciowego   lub
calkowitego finansowania przedsi?wzieci a albo pomocy w uzyskaniu niezb?dnych funduszy
z irmych Zr6del.

2.  Zadne przejawy dzialalnosci Fundacji nie powinny bye intexpretowane jako zast?powanie
instytucji pahstwowych w spehianiu ich statutowych obowiazk6w.

Ill. Majatek i dochody Fundacji.

§10

Majatek Fundacji stanowi  fundusz zalozycielski w kwocie  1.000 zl oraz inne mienie nabyte
przez Fundacj? w toku dzialania.

EIE
Dochody fundacji moga pochodzi6 z:
I.     darowizn, spadk6w, zapis6w,
2.     dotacji, subwencji oraz grantow os6b prawnych,
3.     dochod6w ze zbi6rek i imprez publicznych,
4.     dochod6w z majatku fundacji,
5.     odsetek bankowych,
6.     dzialalnosci gospodarczej.

§12
0pr6cz  realizacji   inicjowanych  przez  siebie  przedsi?wzi?6,  Fundacja  mo2e  wsp61dziala6
z   innymi   instytucjami,   organizacjami,   firmami   oraz   osobami   fizycznymi   dla   osiagania
wsp6lnych    cel6w    statutowych.    Wsp6ldzialanie    to    moze    mie6    charakter    wsparcia
organizacyjnego,  cz?§ciowego  lub  calkowitego  finansowania  przedsi?wziecia,  jak  r6wniez
pomocy w uzyskaniu niezb?dnych funduszy z innych Zr6del.

§13
1.  Dochody pochodzape z dotacji, subwencji, grant6w, darowizn, spadk6w i zapis6w moga bye

uzyte  na  realizacj?  cel6w  Fundacji  tylko  z  poszanowaniem  woli  spadkodawc6w  lub
donator6w.

2.  W sprawach przyj?cia darowizn i dziedziczenia o§wiadczenia wymagane przepisami prawa
sklada Zarzad  Fundacji.  W  przypadku  powolania  Fundacji  do  dziedziczenia, jej  Zarzad
sklada oswiadczenie o przyj?ciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko w6wczas, gdy
w  chwili  zlozenia  tego  oswiadczenia jest  oczywiste,  Ze  stan  czynny  spadku  znacznie
przewyzsza dfugi spadkowe.

3.  Dochody uzyskiwane z majatku Fundacji  przeznaczone sa wylacznie na realizacj? cel6w
statutowych oraz na pokrycie niezb?dnych koszt6w dzialalno§ci Fundacji.



4.  Zabrania  sic  udzielania  pozyczek  lub  zabezpieczania  zobowiazah  majatkiem  Fundacji
w stosunku  do jej  czlonk6w,  cztonk6w  organ6w  lub  pracownik6w  Fundacji  oraz  os6b,
z  kt6rymi czlonkowie, czlonkowie organ6w oraz pracownicy Fundacji pozostaja w zwiazku
malzehskim,  we wsp6lnym  pozyciu  albo  w  stosunku  pokrewiehstwa  lub  powinowactwa
w  linii prostej, pokrewiehstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sazwiazanitytulemprzysposobienia,opiekilubkurateli,zwanymidalej„osobamibliskimi".

5 .  Zabrania si? przekazywania majatku Fundacji na rzecz jej czlonk6w, czlonk6w organ6w lub
pracownik6w Fundacji oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, w szczeg6lnosci je§li przekazanie to mast?puje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

6.  Zabrania si? wykorzystywania majatku Fundacji na rzecz jej czlonk6w, czlonk6w organ6w
lub pracownik6w Fundacji oraz ich os6b bliskich  na zasadach  innych  niz w  stosunku do
os6b trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezpo§rednio wynika z celu statutowego.

IV.  Wladze Fundacji.

§14
1.  Wladzami fundacji sa:

a)   Rada Fundacji,
b)   Zarzad Fundacji.

2.  Czlonkowie Rady Fundacji nie pobieraja wynagrodzenia z tytulu udziafu w pracach tego
organu, z wyjatkiem zwrotu udokumentowanych wydatk6w zwiapanych z   uczestnictwem
w pracach tych organ6w, w t)in koszt6w podr6Zy.

V.   Rada Fundacji.

§15

1.  Rada Fundacji jest organem stanowiapym, kontrolnym i opiniujacym Fundacji.
2.  Rada Fundacji sklada si? z trzech do pi?ciu czlonk6w.
3.  Czlonk6w skladu Rady powoluja Fundatorzy, w ten spos6b, Ze kazdy z Fundator6w moze

powofa6 osobi§cie jednego Cz]onka, a pozostali Czlonkowie zostaja powolani razem przez
Fundator6w. Odwolania Czlonk6w dokonuja Fundatorzy w ten spos6b, Ze kazdy Fundator
moze  odwola6  powofanego  przez  siebie  Czlonka,   a  Czlonek  powolany  razem  przez
Fundator6w musi by6 tez razem odwolany.

4.  Czlonkostwo  w  Radzie  Fundacji  ustaje  w  przypadku  odwolania,  pisemnej  rezygnacji
z czlonkostwa lub §mierci czlonka Rady.

5.  Nie  mozna  lapzy6  czlonkostwa  w  Radzie  Fundacji  z  pehieniem  funkcji  w  Zarzadzie
Fundacji lub ze stosunkiem pracy z Fundacja.

6.  W  razie  powofania  czlonka  Rady  Fundacji,  za  jego  zgodq,  do  Zarzadu  Fundacji  lub
nawiapania przez czlonka Rady Fundacji stosunku pracy z Fundacja -czlonkostwo takiej
osoby w  Radzie Fundacji  ulega zawieszehiu,  odpowiednio  na czas  pelnienia funkcji  lub
trwania stosunku pracy. W takiej sytuacji sklad Rady zostaje uzupehiony na czas pehienia
funkcji lub trwania stosunku pracy w spos6P wskazany w ust. 3.

7.Fraadc:mYRbi:rya,rzeeprse?eeftoujg::nnaa:emwenwa:dzni::2cze::fu?::yjrzpe=:#cziyczz:cbyraFi:dmyRki#e
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§16
1.  Rada Fundacji zbiera si? co najmniej raz w toku.



2.  Rad? Fundacji zwofuje Przewodniczapy Rady z wlasnej inicjatywy albo na wniosek Zarzqdu
lub Fundatora, zgfoszony na pi§mie.

3.F6a;:e;T,nc::Cyjfgf:sd6eimdu::y€eu;¥Zj,eorpfr°zFw[:pun::#e;ozwyklawiekszo§ciaglos6w,wrarie

I

§117

Do zadah Rady nalezy w szczeg6lno§ci:             I
1.    powolywanie i odwotwanie prezesa i czl6nk6w zarzadu;
2.     podejmowanie decyzji o zatrudnieniu czlo+k6w zarzadu i ustalanie ich wynagrodzenia;
3.     ocena  pracy  zarzadu,  przyjmowanie  corocznych  sprawozdah  lub  bilansu  i  udzielanie

czlonkom zarzadu absolutorium ;

;.   #rc°z[:nT:ng],e6#ieJi}dezia£:'6n£§:liza:::£!¥c:u£::C:;i I ;
6.     nadz6r mad dzialalno§cia fundacji;
7.     podejmowanie  na  wniosek  zarzadu  fundacji  decyzji  o  polapzeniu  z  inna  fundacja  lub

o likwidacji fundacji,
8.     wyrazanie zgody na dokonanie przez Zarzad Fundacji czynno§ci wskazanych w §  18 ust.

2-

§118

Rada Fundacji w celu wykonania swych zadah|jest uprawniona do:
1.     2adania   od   Zarzadu   Fundacji   przedstawienia   wszelkich   dokument6w,   dotyczapych

dzialalno§ci Fundacj i,                                        I
2.     dokonywania rewizji majqtku oraz kontrol! finansowej Fundacji.

VI.  Zarzad Fundacji.

1.ZarzadFundacjiskladasi?odjednejdotrz§e[fos6bpowolywanychprzezRad?Fundacjina
czteroletnia kadencj?, z zastrzezeniem ust. 5.

2.  Funkcje czlonka Zarzadu mozna pehi6 przez wi?cej ni2 jedna kadencj?.
3.  Rada Fundacji powoluje Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu.
4.  Zarzad Fundacji w calosci lubjego poszcze86lni czlonkowie moga bye odwolani przez Rad?

Fundacji    przed    uplywem    kadencji    w   'drodze   uchwaly    podjetej    wi?kszo§cia   2/3
91os6w,   zastrze2eniem ust. 5

5.  W przypadku powolania do Zarzadu FundaQji Fundatorajego cztonkostwo ustaje jedynie w
przypadkujegorezygnacji.

?20
1.  Zarzad kieruje dzialalno§cia Fundacji i repr¢zentuje ja na zewnatrz.
2.  Do zadah Zarzadu nalezy w szczeg6lno§ci:

a)   uchwalanie rocznych plan6w dzialania Fundacji oraz plan6w finansowych,
b)   uchwalanie regulamin6w,
c)   sprawowanie zarzqdu majqtkiem Fundacji,
d)   ustalanie wielkosci zatrudnienia i wysoko§ci Srodk6w na wynagrodzenia pracownik6w

Fundacji,

;)#:;a;;enper:Ce:gj`£k;:w°srz=]kT:|°snpi:;u::X:i:npdr::jfazanychdokompetencjiinnych
organ6w,

g)   przyjmowanie darowizn, spadk6w i zabis6w, subwencji i dotacji,



h)  ;,;tc?zpe°nYaa: £]ennza ¥i°dsakc;eamorL¥krw¥:I:; zgody  w  sprawie  zmian  statutu  Fundacji,
aFundacji.

3.  Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwal -zwykla wi?kszo§cia glos6w
jego czlonk6w obecnych na posiedzeniu Zarzadu,

4.  0 posiedzeniu musza by6 powiadomieni wszyscy czlonkowie Zarzadu.

:Z::::c¥;ozi,Pd°owd°n#3ao6w:::§:Ta°:::ko6w|apda°ny:Leesrt°pwraa::ak]a?a:d::::::nFqunsdfi::gq]r:Pcrzan:
nale2qcych do zadah Fundacji.

sprawozdanie z dzialalno§ci Fundacji.           ,

VII. Spos6b Reprezentacji.

§21

I

1.  W przypadku  zarzadu jednoosobowego  Fhndacja reprezentowana jest jednoosobowo.  W
przypadku   Zarzadu    dwuosobowego    Fuhdacja   reprezentowana   jest   przez   kazdego
z czlonk6w Zarzadu osobno. W przypadku Zarzqd trzyosobowego Fundacja reprezentowana
jest  przez dw6ch  czlonk6w Zarzadu lacznie.

2.  W  przypadku  zarzadu jednoosobowego,  do  rozporz?dzeri    o  warto§ci  przekraczajacych
50.000 zloty netto wymagana jest zgoda Rady Fundacji.

3.  W przypadku zarzadu dwuosobowego, do rbzporzadzefi Prezesa Zarzadu przekraczajqcych
40.000zlotych netto wymaganajest  zgoda Rady Fundacji.

4.  Do  rozporzadzch  Wiceprezesa Zarzadu  przekraczajapych  10.000  zlotych  wymagana jest
zgoda Rady Fundacji.                                        ,

5.  W przypadku zarzadu dwuosobowego  Wiceprezes Zarzadu przed  dokonaniem  czynno§ci
o warto§ci powyzej  5.000 zl rna obowiapek poinformowa6 Prezesa zarzadu o planowanej
czynno§ci.  Powiadomienie  powinno  by6  dokonane  na  minimum  7  dni  roboczych  przed
planowana czynno§cia. W ciagu 7 dniu po dokonaniu czyrmo§ci, Wiceprezes rna obowiazek
poinformowania Prezesa o zaciagni?tych zobowiapaniach.

6.  W przypadku zarzadu trzyosobowego, do rozporzadzeh Zarzadu  ka2dorazowo  wymagana
jest zgoda Rady Fundacji.

I

VIII.   Zmiana statutu.                                      I
I

§22
Zmian w statucie Fundacji dokonuje Rada Fundacji za zgoda Zarzadu Fundacj i. Zmiany statutu
moga  dotyczy6  cel6w  dla  realizacji,  kt6rych  Fundacja  zostala  ustanowiona  i  okre§lonych
w statucie.

I

IX.  Polaczenie z inna fundacja.

§23
I.  Fundacja moze si? polaczy6 z inna fundacja dla efektywnego realizowania swoich cel6w.
2.  Polapzenie z inna fundacja nie moze nastapi6, je2eli w jego wyniku m691by ulec istotnej

zmianie eel Fundacji.                                           ,

§24
W sprawach polapzenia z inna Fundacja wla§ciwy jest zarzad, przy czym jego decyzje zapadaja
w drodze jednomy§lnej uchwaly i dla swej skutecznosci wymagajq zatwierdzenia przez Rad?
Fundacji.



X.   Likwidacja Fundacji.

§25
1.  Fundacja ulega likwidacji w razie osiagniecia cel6w, dla kt6rych zostala ustanowiona lub

w razie wyczerpania sie jej §rodk6w finansowych i majatku.
2.  Likwidator6w Fundacji powofuje i odwofuje Rada Fundacji.

§26
Decyzj?  o  likwidacji  podejmuje  Zarzqd  w  drodze  jednomy§lnej   uchwaly,  kt6ra  w  celu
wywolania skutk6w prawnych wymaga zatwierdzenia przez Rad? Fundacji.

§27
§rodki finansowe i majatek pozostaly po likwidacji Fundacji moga zosta6 przeznaczone moca
uchwaly Rady Fundacji na rzecz dzialajapych w Rzeczpospolitej Polskiej fundacji o zblizonych
celach.
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